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Viterbo lì 05 ottobre 2026 
 

Prot. n. 116 
                                                                                  
Oggetto: Incentivi per il lavoro delle persone con disabilità 

 
 

 
 

   Alle cooperative aderenti alla Confcooperative Lazio Nord 

LORO INDIRIZZI 
 

Gentilissimi, 
È stato pubblicato sul sito del Ministro per le disabilità il decreto del Ministro 
Alessandra Locatelli che introduce incentivi - pari ad un totale di 25 milioni di euro - 

a sostegno dell’inserimento lavorativo dei giovani con disabilità negli enti del Terzo 
settore (testo in allegato). 
Il contributo è destinato all’ente del Terzo settore che assume con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e nel periodo 
compreso tra la data di adozione del decreto e il 31 dicembre 2026, giovani con 

disabilità di età inferiore ai trentacinque anni. 
Spetta, inoltre, in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a 
termine, anche a tempo parziale, a condizione che detta trasformazione sia 

intervenuta nel medesimo anzidetto (ossia tra la data di adozione del decreto e il 31 
dicembre 2026). 

L’ammontare del contributo, che sarà parametrato in base al numero di richieste 
ritenute ammissibili e nel limite delle risorse disponibili, consiste, nella misura 
massima, in: 

a) 12 mila euro una tantum, quale contributo per l’assunzione effettuata; 
b) 1.000 euro per ogni mese, da riproporzionare per le frazioni di mese, dalla data di 
assunzione e fino al 31 dicembre 2026. 

Si rinvia al testo per ulteriori dettagli sui requisiti, sulla procedura e sulla 
compatibilità con altri incentivi. La documentazione e le FAQ sono pubblicate e 

disponibili sul sito istituzionale. 
 
Cordiali saluti. 

 

 


